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REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. 573 del 04 G…. 2025

Oggetto: assunzione a tempo determinato della dott.ssa LA IACONA Alessandra, in qualitàdi Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, mediante utilizzo della
graduatoria approvata con deliberazione n. 534 del 20/11/2024, parzialmente modificata condeliberazione n. 143 del 07/02/2025, relativa alla selezione pubblica, per soli titoli, per eventualiassunzioni a tempo determinato di personale Infermiere, Area dei professionisti della salute e deifunzionari.

Propostan. (261— del__O/îf 06… 2,9 Zé
STRUTTURA PROPONENTE

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

’I ttore Il Responsabile del Procedimento Il
Diret7e

AmministrativoL
(Dott. e Delfino)

(Djrazian
(Dott. C melo F. A. Ferrara)

/ V

//L

Registrazione Contabile

Budget Anno 2026 Conto 20006100310 Importo 14.438,38 €
Budget Anno 2026 Conto 20006100325 Importo 499,98 €
Budget Anno 2026 Conto 20006100390 Importo 4.109,09 €
Budget Anno 2026 Conto 45001000020 Importo 1.269,76 €

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

IlDirigen! :),; .

Settore Economico . .i oe atrimoniale
(dott. Gio "E' ’I] ’ ccella)/

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv ] °/S.G./2024
con l’assistenza del Segretario, D0tt'ssa Irene Anna Grasso

ha adottato la seguente deliberazione



Il Settore Gestione Risorse Umane

Richiamate:

- le deliberazioni n. 87/2024, 222/2025, 284/2025, 380/2025, 430/2025, 599/2025, 933/2025,
1312/2025, 1370/2025, 88/2026, 142/2026, 197/2026, 340/2026 e 436/2026 con le quali è stata
disposta l’assunzione a tempo determinato di diverse unità di personale Infermiere - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari;
- la nota prot. n. 12/DSA del 08/01/2025, successivamente integrata con note prot. nn. 371/DSA
del 09/04/2025, SIS/DSA dell’l 1/09/2025, 964/DSA del 06/11/2025 e da ultimo con nota prot. n.
lOO9/DSA del 17/12/2025, con la quale la Direzione Strategica Aziendale aveva già disposto di
procedere al reclutamento di ulteriori unità di personale infermiere, su posto vacante e in
sostituzione di titolari assenti, mediante utilizzo della graduatoria citata, al fine di fare fronte alle
contingenze riscontrate in diverse unità operative;
- la nota prot. n. OS/DSA del 07/01/2026 con la quale la Direzione Sanitaria Aziendale, tenuto
conto della carenza di personale nel profilo di infermiere, della recrudescenza del picco influenzale
stagionale e della urgenza di garantire la continuità assistenziale, dispone il conferimento di n. 20
incarichi a temporanea copertura di altrettanti posti vacanti.
Considerato che con deliberazione n. 914 dell’ 11 settembre 2025, al fine di consolidare l’organico
aziendale e garantire la piena attuazione delle attività assistenziali previste dalla pianificazione
strategica, e stato indetto concorso pubblico per n. 40 posti di Infermiere (Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari);

Che, nelle more del completamento della procedura concorsuale, i cui tempi di definizione non
risultano compatibili con le attuali esigenze organizzative ed assistenziali, e tenuto conto delle
sopravvenute e indifferibili necessità di garantire la continuità e la regolarità dei servizi sanitari, si
rende necessario procedere al reclutamento temporaneo di ulteriori unità di personale Infermiere su
posto vacante, mediante utilizzo della graduatoria aziendale vigente, in attuazione delle indicazioni
della Direzione Sanitaria Aziendale e nelle more della copertura a tempo indeterminato dei posti.
Richiamate le note prot. n.115/DSA del 20/03/2026, 150/DSA del 15/04/2026, l98/DSA del
06/05/2026 e 196/UPS del 12/05/2026 condivise dal Direttore Amministrativo, con la quali, tenuto
conto delle rinunce e di varie unità dimissionarie, si dispone di procedere alla sostituzione delle
stesse;

Ravvisata la necessità di procedere al conferimento di ulteriori incarichi di lavoro a tempo
determinato di infermiere in ottemperanza alle disposizioni contenute nelle note suindicate;
Vista la deliberazione n. 102 del 30/01/2026 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2026 -2028”;



Accertato che, nella dotazione organica aziendale, risultano in atto vacanti e disponibili diversi
posti di Infermiere, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Dato atto che con nota prot. 0002346 del 04/02/2026, questa Azienda ha convocato per gli
adempimenti propedeutici al conferimento dell’incarico in argomento, i candidati collocati alle
posizioni dalla n. 157 alla n. 282;

Che con successiva deliberazione n. 436 del 05/05/2026, tenuto conto delle rinunce e/o accettazioni
formalizzate dai candidati interpellati, come ivi meglio specificato, è stato disposto il conferimento
dell’incarico ai candidati collocati alle posizioni n. 250 e n. 257;
Che allo stato attuale, pertanto, la suddetta graduatoria definitiva è stata utilizzata fino alla
posizione n. 257;

Che con nota prot. n. 0010285 del 20/05/2026, in ottemperanza alle richiamate note della
Direzione, questi Uffici hanno convocato per il conferimento dell’incarico a tempo pieno e
determinato i candidati che, tra quelli ricompresi tra la posizione n. 258 e la n. 271 della citata
graduatoria, hanno formalizzato la volontà di accettare l’incarico in oggetto e, precisamente, gli
idonei collocati alle posizioni n. 258, n. 261 , n. 264 e n. 271;
Preso atto che la candidata La Iacona Alessandra, collocata alla posizione n. 264 ha accettato
l’incarico, mentre i restanti sopracitati hanno rinunciato come da documentazione conservata agli
atti della procedura;

Ritenuto dover procedere al conferimento dell’incarico alla dott.sa La Iacona Alessandra, collocata
alla posizione n. 264 della graduatoria in argomento;
Visto l'art. 9, comma 28, del DL. n. 78/2010 (convertito in L. n. 122/2010) e successive
modificazioni, in materia di contenimento della spesa per il lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni;

Visto l'art. 11, comma 1, del DL. n. 35/2019 (convertito in L. n. 60/2019), come da ultimo
modificato dall'art. 5 del DL. n. 73/2024 (convertito in L. n. 107/2024), che disciplina i limiti di
spesa per il personale degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;
Richiamata la recente deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n.
9/SEZAUT/ZO2S/QMIG dell'8 aprile 2025, la quale ha chiarito che il limite di spesa per il personale
previsto dal citato art. 11 del DL. 35/2019 deve essere riferito e valutato a livello di aggregato
regionale, spettando alla Regione la verifica e la garanzia del rispetto dei limiti complessivi
attraverso una programmazione coerente dei fabbisogni;
Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale
e si inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta
strettamente necessaria e proporzionata per far fronte a un'esigenza temporanea ed eccezionale,



finalizzata a garantire l'erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cfr.
Corte dei Conti, Sez. Autonomie, delib. n. 1/2017/QM1G e n. 15/2018/QM1G) ed in presenza di
servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Ritenuto, pertanto, dovere disporre l’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa La Iacona
Alessandra, collocata alla posizione n. 264 in seno alla ridetta graduatoria definitiva, a temporanea
copertura di un posto vacante nella dotazione organica aziendale di Infermiere - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, a decorrere dalla data che sarà stabilita nel contratto
individuale di lavoro e fino al 31/12/2026, eventualmente prorogabile, fermo restando la risoluzione
automatica — previo rispetto dei termini di preavviso — del rapporto di lavoro a tempo determinato di
cui trattasi a seguito dell’immissione in servizio dei vincitori del relativo concorso pubblico, ad oggi
in fase di espletamento e/o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della
variazione di esigenze organizzative e fatto comunque salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda
di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;
Ritenuto subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole dell’idoneità
fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;
Ritenuto disporre di fare carico alla predetta di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito
necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni di
incompatibilità;
Ritenuto dovere stabilire in detto contratto individuale di lavoro che il trattamento economico da
corrispondere alla sopracitata è quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità;
Imputare la spesa complessiva pari a € 20.317,21, per l’anno 2026, per l’assunzione a tempo
determinato e pieno di n. 1 Infermiere, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ai
conti economici di competenza, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI20006100310

(; 14 438 38RATEO TREDICESIMA) ' ’

20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 499,98
20006100390 ONERI RIFLESSI

(.; 4.109,09
45001000020 1.R.A.P. € 1.269,76

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo l’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse
di pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;



Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

. Disporre l’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa La Iacona Alessandra, collocata alla
posizione n. 264 in seno alla ridetta graduatoria definitiva, a temporanea copertura di un posto
vacante nella dotazione organica aziendale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, a decorrere dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro e fino al
31/12/2026, eventualmente prorogabile, fermo restando la risoluzione automatica — previo rispetto
dei termini di preavviso — del rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trattasi a seguito
dell’immissione in servizio dei vincitori del relativo concorso pubblico in fase di espletamento e/o
a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione di esigenze
organizzative e fatto comunque salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda di revocare in
qualsiasi momento l’incarico in parola;

. Disporre di subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneità fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

. Disporre di fare carico alla predetta di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di
che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito necessaria per
l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità;
. Stabilire in detto contratto individuale di lavoro che il trattamento economico da
corrispondere alla sopracitata è quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità;
. Imputare la spesa complessiva pari a € 20.317,21, per l’anno 2026, per l’assunzione a tempo
determinato e pieno di n. 1 Infermiere, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ai
conti economici di competenza, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI20006100310

e 14438 38RATEO TREDICESIMA) ' ’

20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 499,98
20006100390 ONERI RIFLESSI € 4.109,09
45001000020 I.R.A.P. € 1.269,76



. Munire la presente della clausola di esecuzione immediata al fine di garantire la funzionalità
della U.O. interessata.

Il Diret re Amministrativo
(Dott. C rmelo F. A. Ferrara)

***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione
n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso l’incarico temporaneo di
coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse di pertinenza del “Settore Gestione Risorse
Umane”;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto, di:
. Disporre l’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa La Iacona Alessandra, collocata alla
posizione n. 264 in seno alla ridetta graduatoria definitiva, a temporanea copertura di un posto
vacante nella dotazione organica aziendale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, a decorrere dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro e fino al
31/12/2026, eventualmente prorogabile, fermo restando la risoluzione automatica — previo rispetto
dei termini di preavviso — del rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trattasi a seguito
dell’immissione in servizio dei vincitori del relativo concorso pubblico in fase di espletamento e/o
a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione di esigenze
organizzative e fatto comunque salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda di revocare in
qualsiasi momento l’incarico in parola;



. Disporre di subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneità fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;
. Disporre di fare carico alla predetta di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di
che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito necessaria per
l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità;
. Stabilire in contratto individuale di lavoro che il trattamento economico da corrispondere
alla sopracitata è quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità;
. Imputare la spesa complessiva pari a € 20.317,21, per l’anno 2026, per l’assunzione a tempo
determinato e pieno di n. 1 Infermiere, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ai
conti economici di competenza, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI20006100310

€ 14 438 38RATEO TREDICESIMA) ' ’

20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 499,98
20006100390 ONERI RIFLESSI (; 4_109’09
45001000020 I.R.A.P. € 1.269,76

. Munire la presente della clausola di esecuzione immediata al fine di garantire la funzionalità
della U.O. interessata.

Il D' r mministrativo Il Direttore San' ario(Dott. Carmelo Fabio Antonio Ferrara)

Il Segretario

…,g…



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno
e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal
al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituitodall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il
Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Bf immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


